Inkopare till Elkapsling — skapa hallbara affarer och

lAngsiktiga relationer

Gillar du att arbeta nara verksamheten, hitta smarta inkdpslésningar och bygga
langsiktiga relationer? Har du formagan att se alternativ och mojligheter dven i komplexa
situationer? D& vill vi att du hor av dig till oss!

Om oss

Elkapsling ar en framgangsrik leverantor av skap och kapslingar till kunder i Norden,
framforallt inom segmenten industri, infrastruktur, telekom och energi.

Bolaget, som grundades 1971, utvecklar, tillverkar och marknadsfor skap som skyddar
kanslig elektrisk och elektronisk utrustning.

Verksamheten levererar bade standardprodukter samt specialanpassningar genom
projektunika losningar. Produktionen sker i egen fabrik, dar saljare och konstruktorer
utvecklar koncept, prototyper och lésningar tillsammans med bolagets kunder.

Verksamheten bestar idag av ca 90 anstallda och omséatter ca 200 MSEK med god
ldnsamhet. Elkapsling ar sedan 2012 en del av Lagercrantz Group AB, en teknikkoncern
med ca 90 verksamheter som erbjuder vardeskapande tekniska l@sningar, vars aktie ar
listad pa Nasdaq Stockholm sedan 2001.

Las mer om foretaget pa www.elkapsling.se eller www.lagercrantz.com

Rollen som Inkopare

Som Inkdpare kommer du i forsta hand att stodja och utveckla verksamhetens operativa
formaga som en del i inkdpsavdelningen i enlighet med foretagets 6vergripande strategier,
mal och riktlinjer. | denna roll ar det av speciell vikt att foretagets resurser utnyttjas pa
basta satt genom att uppratthalla och utveckla starka relationer till befintliga saval som nya
leverantorer.

Du kommer att arbeta med bade operativa och taktiska inkopsaktiviteter genom att:

e Hantera dagliga inkdpsaktiviteter, bestallningar och forfragningar och darmed
sakerstalla leveranser av varor och tjanster enligt avtal eller offert.

e Drivaforhandling och omférhandling kontrakt med nya respektive befintliga
leverantodrer, primart men ej avgransat till tilldelade leverantorskategorier.

e Ansvar for hantering av reklamationer mot leverantdrer samt speditorer av inkdpt
material inom tilldelade leverantdrskategorier.

e Aktivt bidra till optimering av lagernivaer pa inkdpt material.


http://www.elkapsling.se/
http://www.lagercrantz.com/

e Ansvarar for att identifiera och utvardera nya potentiella leverantorer inom tilldelade
leverantorskategorier.

e Ansvarar for utvardering och kvalitetssakring av leverantorer samt sakerstaller
leverantdrernas efterlevnad av policyer och riktlinjer inom tilldelade

leverantdrskategorier

e Ansvarar for utveckling och implementering inkopsstrategier inom tilldelade
leverantdrskategorier med stdd av inkdpsavdelningen.

e Ansvarar for analys av kostnader samt marknadsférhallanden inom tilldelade
leverantorskategorier

o Driver utveckling av leverantdrsrelationerna inom tilldelade leverantdrskategorier i
samarbete med produktions-, konstruktions- och saljavdelningen

Som Inkdpare kommer du bli en nyckelspelare i var inkdpsavdelning och arbeta nara
foretagets ovriga avdelningar — alltid med kundens behov och produktionens
forutsattningar i fokus.

Vem tror vi att du ar

Strukturerad och analytisk med en helhetssyn. Du gillar att kommunicera, arbeta som ett
lag och forbattra —tillsammans.

Vi ser garna att du har:

e Hogskoleutbildning eller motsvarande inom relevant omrade

o Erfarenhet avinkdp, administration eller koordinerande roller i produktionsnara
miljo

e God analytisk formaga och vana att arbeta med siffror

e Mycket god kommunikations- och samarbetsformaga pa svenska och engelska, i tal

och skrift
e B-korkort
Meriterande

e Monitor ERP

e Projektledning

e Teknisk bakgrund
e Ritningslasning

e SILF kurser

Vart satt att vara

Vi ar stolta dver att vara ett lagom stort foretag: tillrackligt stora for att jobba med
spannande kunder och stora projekt, men tillrackligt sma for att alla ska kdnna varandra.
Har ser du snabbt resultatet av ditt arbete hos vara kunder och i samhallet runt omkring



dig. Var vardegrund ar:

¢ Oppenhet - Hos oss blir din rést hérd. Vi har korta beslutsvagar och uppmuntrar dialog,
engagemang och nya idéer. Det du bidrar med tas pa allvar och gor skillnad.

© Samarbete - Vi tror pa styrkan i att arbeta tillsammans. Oavsett roll eller avdelning
hjalps vi at, delar kunskap och tar gemensamt ansvar for att leverera hog kvalitet.

© Utveckling - Vi vill att du ska vaxa hos oss. Genom kontinuerlig kompetensutveckling
far du mojlighet att bade bredda dina kunskaper och fordjupa dig inom det som engagerar
dig mest.

Praktiskt

Vi erbjuder flexibla arbetstider med kontor i Alby och Sundsvall. Placeringsort kan vara
Sundsvall eller Alby. Om din placeringsort ar Sundsvall innebar hybridarbetet att du
regelbundet arbetar pa plats i Alby.

Urval och intervjuer sker lopande, s skicka in din anstkan sa snart som maijligt, dock
senast 2026-04-22.

Du skickar din ansdkan via mejl till anette.falk@elkapsling.se

Vid fragor om tjansten ar Du valkommen att kontakta var Inképschef
Tomas Wallberg, 0690-76 30 50.

Facklig representant: Patrik Svard, Unionen, 0690-76 30 02.

D4 vi gjort véart val av rekryteringskanaler undanber vi oss vénligen direktkontakt med bemannings- och
rekryteringsforetag samt forséljare av ytterligare jobb-annonser.
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